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I- Contexte

La définition des axes de développement professionnel des agentes-conseil en soutien
pédagogique et technique (ACSPT) s’inscrit dans le cadre du projet Grandir ensemble,
projet de perfectionnement qui s’adresse au personnel des BC et qui vise a hausser le
soutien offert aux RSG oeuvrant en milieu familial auprés d’'une population vivant en
contexte de défavorisation dans le but de favoriser le développement des enfants,
d’améliorer leurs chances de réussite scolaire et de faciliter leur intégration sociale.
Le document est présenté au comité de suivi du projet, composé de représentants du
Ministére de la Famille et des Ainés (MFA) et de la Fondation Lucie et André
Chagnon, de méme qu’aux partenaires du réseau afin de baliser leur plan d’action
visant le rehaussement de la qualité des services de garde en milieu familial par le
biais notamment d’activités de perfectionnement qui s’adresseront en priorité aux
ACSPT. L’élaboration de ces grands axes se réalise dans la continuité du Cursus de
connaissances et d’habiletés des RSG élaboré dans le cadre du projet Grandir ensemble
et s'inscrit dans la méme problématique concernant la spécificité de la garde en milieu

familial et I'intervention en contexte de défavorisation.

La démarche proposée consiste donc a définir les grands axes de développement
professionnel des ACSPT et & identifier les savoirs, savoirs-faire et savoirs-étre sous-
jacents afin d’orienter la réflexion sur leurs besoins de développement professionnel.
Mais au préalable, quelques précisions sont apportées quant a la spécificité du role de

PACSPT.
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II- Problématique

1. Le role de I'agente conseil en soutien pédagogique et technique

L’appellation méme d’agente-conseil en soutien pédagogique et technique est tres
récente' et coincide avec la mise en place, en juin 2006, des bureaux coordonnateurs
de la garde en milieu familial. Le r6le des ACSPT est d’accompagner et de soutenir les
RSG qui sont elles-mémes en processus de développement professionnel continu afin
de les aider & mieux jouer leur réle d’intervenante éducative dans le but de répondre
de la fagon la plus adéquate possible aux besoins des enfants et des familles qu’elles
accueillent. Plus précisément elles peuvent soutenir les RSG dans I'application du
programme éducatif?, informer et soutenir les RSG sur les lois et réglements relatifs
aux services de garde en milieu familial, élaborer des plans d’intervention pour des
enfants ayant des besoins particuliers et en assurer le suivi, préparer et animer des
réunions ou des activités et favoriser les échanges entre RSG, faire de la recherche,
élaborer et fournir des outils pédagogiques et techniques. Considérant l'article 42 de
Lot sur les services de garde éducatifs a I'enfance, ce soutien est offert a4 la demande de
la RSG ce qui implique un engagement volontaire de celle-ci. Cela pose également un
défi aux ACSPT, soit celui d’établir un lien de confiance avec les RSG afin que celles-
ci puissent reconnaitre leurs compétences en matiére de conseil et de soutien et

qu’elles fassent appel & leurs services.

Le role des ACSPT appelées a soutenir les RSG est exigeant, compte tenu des
différents enjeux présents, aussi doivent-elles connaitre le cadre légal de leur

intervention (Lor et Réglement sur les services de garde éducatifs 4 I'enfance), le

! Le poste existait avant dans la structure des CPE et des agences mais sous un autre titre.
? La RSG doit produire un programme éducatif, qu'il soit adapté ou copie-conforme au programme
édicté par le Ministére.






