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Démarche en soutien 
auprès des enfants ayant des défis particuliers 

 
Formateur : Centre d’aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance 

(CASIOPE) 
 
Description de la formation : 
 
Cette formation vise à actualiser les forces vives des ressources déjà existantes (CPE-CLSC) en 
misant sur le pouvoir d’agir, essentiel pour que chaque CPE et BC devienne autonome, en mobilisant 
ses ressources pour prendre en charge les enfants en difficulté qui le fréquentent. Elle s’appuie sur la 
vision du Centre d’Aide en Petite Enfance (CAPE), incitant les milieux à maîtriser les compétences 
nécessaires pour prévenir ou réduire les difficultés développementales chez les jeunes enfants en vue 
d’une préparation adéquate à leur scolarité. 
 
Objectifs : 
Au terme de cette formation, les participant(e)s seront capables de: 

1. Développer une pratique réflexive; 
2. S’approprier une démarche d’aide pour répondre aux besoins des enfants à défis particuliers; 
3. S’approprier des outils pour consolider leur rôle de soutien envers les enfants à défis 

particuliers et leurs parents; 
4. Développer des habiletés permettant d’intégrer l’observation dans une démarche réflexive 

pour déceler les besoins des enfants; 
5. Développer des habiletés à dépister les indicateurs de retard de développement; 
6. Développer des liens et un réseau d’échange et de soutien professionnel avec des collègues. 

 
Éléments de contenu : 

• L’observation et la qualité de l’organisation du milieu éducatif pour prévenir les difficultés 
chez les jeunes; 

• Développer des stratégies et des moyens pour détecter, prévenir et intervenir auprès des 
enfants présentant des difficultés de comportement; 

• Développer des stratégies et des moyens pour détecter, prévenir et intervenir auprès des 
enfants présentant des retards de développement; 

• Le plan de soutien au développement : démarche d’aide en collaboration avec les parents; 
• Élaboration d’un plan de soutien au développement (préalable : histoire de développement); 
• Supervision. 

 
Stratégies de formation: Exposés marginaux, exposés interactifs, étude de cas, mises en 

situation, expérimentation, échange d’expertises. 
 
Dates : Les 2 et 23 octobre, 13 et 14 novembre, 11 décembre 2008 (annulé), 22 janvier, 26 

mars, 23 avril et 21 mai 2009 (ajout lieu à vérifier) 
 
Durée : Programme se déroulant sur 8 jours (42 heures). 
 
Lieu :   Maison des Jésuites, salle 80 
 
Coût :  Gratuit pour volet A et B, jusqu’à concurrence de 20 personnes 
 


